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CONSIDERACIONES PRELIMINARES

DEFINICION

Se entendera como vulneracién de derechos las conductas u omisiones que trasgredan o dafian la
dignidad de las/los estudiantes, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicoldgica;
contraponiéndose, asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales
relacionados directamente con la Convencion Internacional de los Derechos de los nifios”
(Fundacion Integra, “Protocolo de Actuacion institucional frente a las sospechas de vulneracion de

derechos de nifios y nifias”, 2016, pag.19)

DERECHOS DE LAS NINAS Y DE LOS NINOS

— Nombre, nacionalidad, preservacion de la identidad.
— Nivel de vida que les asegure supervivencia y desarrollo

— Vivir con sus padres y que estos se preocupen de su crianza

— Estar protegido de traslados ilicitos a otras regiones o paises

— Derecho a la educacién, esparcimiento, al juego y a participar en actividades artistico-
culturales

— Libertad de asociacién, expresion, pensamiento, conciencia y religion

— Proteccién de su vida privada

— Acceso a informacion adecuada para su bienestar y proteccién de aquella que le pueda
perjudicar

— Proteccién contra los malos tratos de cualquier tipo, asi como de su explotacién laboral o
sexual,

— Proteccion frente a su involucramiento en venta y/o consumo de alcohol o estupefacientes.

— Proteccién y evaluacién periddica frente a situaciones en que se vean privadas de su medio
familiar y derecho a la adopcién en casos que no cuenten con padres.

— Derecho a proteccion a quienes estén en calidad de refugiados

— Recibir servicios médicos, cuidados, educacidon, atencidén profesional y/o rehabilitacidn
cuando estén mental o fisicamente impedidos o se encuentren afectados por abandono,

malos tratos, enfermedades, etc.

— Respeto a sus origenes y cultura
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— Proteccién contra el desempefio de trabajos que le sean nocivos.
— Acceso a Seguridad social
— Respeto de los derechos fundamentales dentro del sistema de administracion de justicia en

los casos que sean acusados de infringir las leyes.

I. PROCEDIMIENTO

En cumplimiento a lo dispuesto por la normativa emanada desde el Ministerio y la
Superintendencia de Educacion, presentamos este protocolo cuyo objetivo es establecer el
modo de accionar de nuestro establecimiento, ante la presuncién y/o deteccidn de situaciones
de vulnerabilidad de los derechos del nifio, nifia y adolescente.

En este contexto, el colegio establece el siguiente procedimiento:

1. REPORTE

Cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea victima o presuma, detecte o conozca
alguna situacion que pudiere implicar maltrato o vulneracién de derechos de algin estudiante,
deberd informar el hecho, de manera verbal y/o por escrito, al Encargado de Convivencia
Escolar, o a otro miembro del Comité de Convivencia Escolar, designado por el Encargado de
Convivencia.

ACCIONES:

— Registrar detalladamente el hecho reportado en acta de entrevista, adjuntando la identidad
del denunciante (esta se manejara en forma reservada).

— Definir si el hecho reportado constituye:
SITUACION A: Posible riesgo para la integridad fisica y/o psicosocial del estudiante (no
constitutivo de delito);
SITUACION B:Presunto delito que involucra al estudiante.

— El Encargado de Convivencia Escolardirigira la indagacién del reporte.

2. INDAGACION

El Encargado de Convivencia Escolar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, reunira al
Comité de Convivencia escolar y, en conjunto, designaran un profesional del establecimiento
para que investigue los hechos denunciados.

Ademas, deberdn designar a un profesional del establecimiento para que adopte e implemente
las medidas de proteccidn, psicosociales y/o pedagdgicas, en favor del estudiante afectado.

El Encargado de Convivencia Escolar hard el seguimiento del caso y debera informar al Comité
de Convivencia Escolar del estado de avance de la denuncia.

| 2.1SITUACION A: RIESGO A LA INTEGRIDAD FISICA Y/O PSICOSOCIAL DEL ESTUDIANTE

2.1.1FASE INDAGACION:

HABILITADOS PARA INDAGAR: Integrante del Equipo de Convivencia Escolar
PLAZOS: 10 dias habiles, prorrogables una vez por Direccidn ante razones fundadas.



FACULTAD ESPECIAL: El indagador designado podra ejecutar, él mismo, todas las acciones de
esta fase o solicitar la colaboracién de otros agentes institucionales para la realizacién de
algunas diligencias (debiendo estos informarle el resultado de sus gestiones).

ACCIONES:

1. Reunir antecedentes de el/la niflo/a (identificacion, contexto familiar, historial en
Colegio, datos relevantes hoja de vida) y detallar la denuncia (descripcion, indicadores
evidenciados, estimacién de riesgo para el nifio);

Informar a padres/apoderados la situacion denunciada.

3. Clarificar los antecedentes con entrevistas a los involucrados u otros que puedan aportar
antecedentes (incluyendo a los padres o apoderados si fuera pertinente), revisiéon de
informes de especialistas (en caso de estar en algun tratamiento).

4. Segun sea requerido: Proporcionar apoyo interno y/o externo (Ej: atencion médica,
psicoldgica, apoyo psicopedagogico, otros) y/o medidas de proteccién al estudiante (Ej:
supervision directa por parte de funcionarios Colegio, restriccion de contacto o
separacién preventiva de involucrados, establecimiento de acuerdos de buen trato entre
intervinientes, otros) '

5. Sila presunta vulneraciéon de derechos implica posibles lesiones y/o dafios en general a la
salud, se evaluara la pertinencia de llevar a el estudiante a evaluacién médica.

6. Entodo momento se debera:

— Tratar a el/la nifio/a o adolescente con respeto y dignidad.

— Brindar confianza y seguridad, manteniendo la calma y no refiriendo desaprobacién
alguna, ni verbal ni gestual.

— Nointerrogar causando menoscabo al estudiante.

— No enfrentar al estudiante con la persona involucrada.

2.1.2FASE RESOLUCION:

En un plazo no superior a seis (6) dias habiles, el profesional designado debera concluir la
investigacion que tiene por objeto conocer en detalle los antecedentes.

Se deberad registrar la informacién recopilada por medio de una carpeta que serad guardada
en la oficina de convivencia escolar.

Por su parte, se deberd citar a los padres o apoderados de la victima para explicar la
situacion ocurrida, quienes deberdn firmar el acta correspondiente.

Se deberad citar a los padres o tutores legales, aun cuando la vulneracion de derechos se haya
producido en el nucleo familiar.

Si la situacién se refiere al caso de algln estudiante que haya sido victima de vulneracion
de derechos por alguin funcionario, cualquiera sea la posicién que ostente en el Colegio,
sera separado de funciones mientras dure la investigacién o se le asignaran funciones que
no involucren contacto con los estudiantes.

lSegun la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales.”
emitida por la Superintendencia de Educacién con fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccién de
jornada escolar, separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o asistencia sélo a
rendir evaluaciones se podran aplicar excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o psicologica de
algiin miembro de escolar.



Una vez concluida la investigacion, y en un plazo no superior a tres (3) dias habiles, el
Director/a, deberd derivar los antecedentes a instituciones externas, tales como OPD,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones y /o Tribunales de Familias, si los hechos
especificos del caso asi lo ameriten.

La comunicacion siempre debera ser hecha a través de un oficio formal, guardandose copia
en el establecimiento.

El Colegio se contactard con las instituciones a cargo de la investigacién para estar
informado sobre las acciones que lleven a cabo, con el fin de poder realizar el
acompafiamiento y apoyo que le competa.

Es deber del equipo directivo y del denunciante mantener la confidencialidad de la
intervencién e identidad del menor de edad, en resguardo de éste.

Una vez concluido el proceso de investigacion, en el evento que los hechos investigados asi
lo ameriten, se procedera a aplicar las sanciones, medidas reparatorias y formativas que se
estimen justas y adecuadas de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

En dicho momento se deberd citar a los apoderados para comunicarles el resultado de la
investigacion.

ACCIONES:

— Analizar reporte de indagador y consultar al asesor juridico si se estimara pertinente.
— Resolver la confirmacién o desestimacién de la materia denunciada:
a) Denuncia desestimada: Mantener proceso de observacion al estudiante por un
semestre al menos.
b) Denuncia confirmada: Establecer las esferas de accién que sean pertinentes, las
cuales, segun el caso, pueden ser una o mas de las siguientes:
— Intervencion en el Colegio.
— Intervencion en la familia del estudiante y/o con apoderados del establecimiento.
— Derivacion a servicios externos de atencién de especialistas.
— Solicitud de medida de proteccién ante el Tribunal de Familia correspondiente al
domicilio del estudiante.

— Coordinar con padres-apoderados acciones del Plan de Intervencion.

Nota: El Plan de Intervencién deberd tener especialmente en cuenta la edad, grado de
madurez, desarrollo emocional y caracteristicas personales de los estudiantes, asi como
también, la presencia de necesidades educativas especiales en alguno de los
involucrados.

2.1.3INTERVENCION:

HABILITADOS PARA APLICAR EL O LOS PLANES RESUELTOS: Docentes, Equipo de Convivencia
Escolar.

PLAZOS: Determinados de acuerdo el Plan de Intervencién que corresponda.
PLAZO MAXIMO: Un semestre, con renovacion sujeta a evaluacion de la Direccién.

ACCIONES DE APOYO PARA EL ESTUDIANTE AFECTADO(seleccionar las que sean pertinentes
atendiendo a las caracteristicas del caso):



Preventivas: Observacion en clases y recreos; asignacion de asistente de aula; restriccion
de contacto con integrantes comunidad escolar; cambio de sala o grupo curso; otros
Apoyo educacional: Ajustes curriculares transitorios o permanentes seglin corresponda;
planes de nivelacién o reforzamiento pedagogico.

Orientacion personal: Asignacion de tutor del Colegio, otros. Acciones de apoyo
colectivas (seleccionarlas que sean pertinentes atendiendo a las caracteristicas del caso):
Jornadas Temadticas: Charlas o actividades sobre materias preventivas con estudiantes del
grupo curso o nivel atingentes a la tematica denunciada.

Segun la “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales..” emitida por la Superintendencia de Educacién con
fecha 20 de junio de 2018 (ver pag.47), medidas como reduccion de jornada escolar,
separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada educativa o
asistencia soélo a rendir evaluaciones se podran aplicar excepcionalmente si existe un
peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algiin miembro de la comunidad
educativa.

Talleres: Actividades de formacion de habilidades individuales y grupales preventivas de
posiblessituaciones de vulneracion de derechos correspondientes a la tematica
denunciada.

PLAN DE INTERVENCION
CON FAMILIA-PADRES/APODERADOS COLEGIO:

PLAZO MAXIMO: Un semestre, con renovacion sujeta a evaluacion de la Direccién

Acciones:

Entrevistar a Familia para levantar informacion y obtener compromiso con proceso;

Evaluar, definir y coordinar las alternativas de apoyo posible a la familia del estudiante:
Orientacion familiar en Colegio u organismo externo; beneficios escolares para las hijos
(apoyos en Utiles, alimentacién, otros); sugerencia de asistencia a tratamientos
psicologicos, médicos, de rehabilitacién; derivar a asesorifa juridica; sugerir asistencia de
padres a programas de capacitacion de habilidades parentales; sugerir acceso a
programas socio-laborales (planes de capacitacién profesional, de insercién laboral,
vivienda, salud familiar, etc); otros.
Evaluar, definir y coordinar las alternativas de apoyo posible con otros padres vy
apoderados:
a) Jornadas Tematicas: Charlas o actividades sobre materias preventivas con
apoderados del grupo curso o nivel respecto de la tematica denunciada.

b) Talleres: Actividades de formacion de habilidades familiares preventivas de posibles
situaciones de vulneracion de derechos que puedan afectar a sus pupilos,
atingentes a la tematica denunciada.

PLAN DE INTERVENCION:
DERIVACION A SERVICIOS EXTERNOS DE ATENCION:

PLAZO: Definido por el organismo o profesional tratante.

ACCIONES:



Sensibilizar a los padres sobre la necesidad de derivar al/a la nifio/a y coordinar con ellos
el procedimiento;

Definir y seleccionar posibles profesionales tratantes y/o centros privados o publicos
competentes para abordar la materia de la denuncia.

Sugerir derivacion del estudiante para evaluacion y/o tratamiento (Centros de salud
fisica, mental, psicopedagdgicos, rehabilitacion, Oficina proteccion de derechos, casas de
acogida, otros) conforme sea la vulneracion de derecho que se trate y las consecuencias
gue este pueda haber tenido.

Programar y ejecutar reuniones de coordinacion con instancia de derivacion, definiendo
las acciones de apoyo requeridas en el Colegio.

PLAN DE INTERVENCION:
SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION A TRIBUNAL DE FAMILIA

PLAZO MAXIMO: 24 hrs habiles desde el cierre de la fase de resolucién del protocolo.

ACCIONES:

Definir la pertinencia de solicitar medida de proteccién a Tribunal de Familia
correspondiente al domicilio del estudiante ante presencia de indicadores de riesgo para
la integridad del/la nifio/a.

Informar a los padres y apoderados la resolucién de solicitud de medida de proteccién
Solicitar medida de proteccion por escrito al Tribunal de Familia a través de www.pjud.cl.
Prestar la colaboracion que pudiera requerir el Tribunal de Familia;

Recibir la resolucién del Tribunal de Familia; analizar contenido; resolver en los dmbitos
de competencia del Colegio.

2.1.4FASE DE SEGUIMIENTO Y CIERRE:

RESPONSABLE: Preferentemente quien haya coordinado el Plan de Intervencion. En su
defecto, sera designado por la Direccidn o quien se designe en su ausencia.

PLAZO MAXIMO: Similar al Plan de Intervencién ejecutado.

ACCIONES:

Definir las acciones de seguimiento posibles, definiendo periodicidad y asignando
responsables de estas, pudiendo ser: Analisis de Bitdcoras del proceso; entrevistas
periddicas a el nifio y/o a su familia; monitoreo de comportamiento escolar y/o
rendimiento académico; Informes de seguimiento emitidos por agentes de intervencion
escolar y/o por las instancias de derivacion externas; coordinacién con la red judicial,
otros.

Evaluar periédicamente el estado del estudiante y resolver las acciones de apoyo que
sean de competencia del Colegio.

Evacuar reporte de seguimiento a la Direccién

Cerrar formalmente protocolo si no se indican nuevas acciones e informar a Direccién.



2.2SITUACION B: PRESUNTO DELITO

2.2.1FASE LEVANTAMIENTO DE ANTECEDENTE:

HABILITADOS PARA LEVANTAR ANTECEDENTES: Integrante del Equipo de Convivencia

PLAZOS: Ejecucion inmediata al tomar conocimiento del presunto delito.

TERMINOS ESPECIALES:

Los directores, docentes y asistentes de la educacion tienen la obligacion de denunciar a
las autoridades policiales y/o judiciales los posibles delitos que pudieran afectar a uno de
sus estudiantes.

Los funcionarios del Colegio no estan autorizados para investigar presuntas acciones u
omisiones constitutivas de delito. Tales hechos solo pueden ser investigados por el
Ministerio Publico. En tal sentido, el Colegio solo puede levantar antecedentes vy
presentarlos a las autoridades correspondientes.

Los presuntos delitos que involucren a estudiantes menores de edad podran ser
denunciados a las autoridades sin tener que contar necesariamente con la autorizacion
de los padres, ya que estos se comprenden en el marco de las acciones penales publicas
que pueden ser perseguidas de oficio por parte de la Fiscalia.

En el caso de que el presunto delito pueda implicar algun tipo de lesién o dafio al menor,
se evaluara la pertinencia de derivarlo a constatacion de lesiones ante el servicio médico
competente, tal accidn se realizara aplicando protocolo de accidente del Colegio.

Una vez levantados los antecedentes de la denuncia, si el presunto autor del delito fuera
otro estudiante del Colegio, se citara a los padres/apoderados de esta para informarles la
situacion que afecta a su hijo y se les explicaran las fases de este protocolo. Si el
apoderado del presunto autor lo solicita, se podra levantar el testimonio de este sdlo con
el objeto de acompafiarlo a los antecedentes de la denuncia.

Si los alumnos involucrados en la denuncia son menores de 14 afios (especialmente si hay
un estudiante acusado de ser el presunto autor del delito) se privilegiara la presentacion
de la denuncia ante el Tribunal de Familia correspondiente.

También se evaluara la factibilidad de proporcionar orientacion y apoyo psicosocial en el
Colegio a los estudiantes que pudieran estar involucrados en una situacion de presunto
delito (si ello no generase inconvenientes al proceso judicial).

2.2.2ENTREVISTA EN CASO DE LA PRESUNTA ViCTIMA (ESTUDIANTE) REPORTE EL HECHO:

RESPONSABLES: Podran realizarla cualquiera de los habilitados para levantar antecedentes,
procurando que estén dos profesionales del Colegio durante la entrevista.

CONDICIONES: La entrevista debe realizarse en dependencias administrativas del Colegio,
velando porque el lugar sea privado, acogedor y cuyo interior sea visible desde el exterior.

Generar clima de confianza y acogida

Reafirmar que el estudiante no es culpable de la situacidon y que hizo bien en revelar lo
gue estaba pasando

Trasmitir tranquilidad y seguridad, demostrar interés y comprension por su relato

No sugerir, acusar o emitir juicios sobre los supuestos involucrados



Informarle que la conversacidon sera privada, personal, pero que, si es necesario, por su
bienestar, podria informarse a otras personas que la ayudaran.

Plantear que es indispensable tomar medidas para frenar el presunto delito que esta
denunciando.

Adaptar el vocabulario a la edad del estudiante y no cambiar ni reemplazar las palabras
gue esta utilice

Respetar su silencio y su ritmo para contar su experiencia, sin insistir ni exigirle.
No criticar, no hacer juicios, no cuestionar el relato
No sugerir respuestas

No solicitar que muestre posibles marcas corporales, que se saque la ropa o que ofrezca
pruebas sobre el hecho.

No solicitar detalles de la situacion que el estudiante no mencione espontaneamente.
No hacerle promesas que no se podran cumplir respecto de lo conversado.

Sefialar las posibles acciones que se realizardn en adelante, explicindoselas para que las
acepte y se encuentre dispuesta a realizarlas (Ej. constatacion de lesiones, ir a peritaje
psicologico a tribunales, etc.).

Registrar fiel y objetivamente lo reportado por el estudiante.

2.2.3ENTREVISTA EN CASO DE ESTUDIANTE QUE REPORTA
QUE OTRO ESTUDIANTE ES VICTIMA DE DELITO:

RESPONSABLES: Podran realizarla cualquiera de los habilitados para levantar antecedentes,
procurando que haya dos profesionales del Colegio durante la entrevista.

CONDICIONES: La entrevista debe realizarse en dependencias administrativas del Colegio,
velando porque el lugar sea privado, acogedor y cuyo interior sea visible desde el exterior.

Entrevista: Se deben respetar basicamente las mismas condiciones y acciones que se
aplican cuando la presunta victima reporta el hecho

Informar a los padres del estudiante: Director y/o quien este designe citara a los padres
del estudiante que hizo el reporte para ponerlos en conocimiento del protocolo que se
deberd activar. Se debera estimar, al menos, un plazo de 24 hrs para tales efectos.

Evaluar la pertinencia de entrevistar a la presunta victima del hecho denunciado por su
compafiero. En caso de que se decida entrevistar a la presunta victima, la entrevista se
debe realizar en los términos anteriormente sefialados para este tipo de caso.

2.2.4ENTREVISTA EN CASO DE QUE UN ADULTO REPORTE
QUE ESTUDIANTE ES VICTIMA DE DELITO:

RESPONSABLES:Podra realizarla cualquiera de los habilitados para levantar antecedentes,
procurando que haya dos profesionales del Colegio durante la entrevista.

CONDICIONES: La entrevista debe realizarse en dependencias administrativas del Colegio,
velando porque el lugar sea privado.

Sugerir al adulto que haga la denuncia por si mismo (si no acepta hacerlo, el Colegio
deberd interponerla dentro de los plazos legales para ello)



— No sugerir, acusar o emitir juicios sobre los supuestos involucrados.

— Informarle que la conversacion serd privada, pero que todo lo reportado, si es

constitutivo de un presunto delito que afecte a un estudiante, serd denunciado a las
autoridades judiciales que corresponda, indicando en la denuncia sus datos de
identificacién (no se aceptaran denuncias anonimas).

— No criticar, no hacer juicios, no cuestionar el relato.

— No sugerir respuestas.

— Sefialar las posibles acciones que se realizaran en adelante.

— Registrar fiel y objetivamente lo reportado por el denunciante.

— Evaluar la pertinencia de entrevistar a la presunta victima del hecho denunciado por el

adulto: En caso de que se decida entrevistar a la presunta victima, esta debe realizarse en
los términos anteriormente sefialados para este tipo de caso.

3. DENUNCIA JUDICIAL

HABILITADOS PARA EVALUAR PERTINENCIA DE DENUNCIA: integrantes del Equipo Directivo.

PLAZOS: Maximo 24 hrs. luego de tomar conocimiento del presunto delito.

ACCIONES:

Procesar reporte de entrevista:

Los contenidos de la denuncia, asi como la identidad del estudiante supuestamente afectado
se mantendran en reserva para no someterlo a una experiencia de “victimizacién
secundaria” frente a la comunidad escolar.

Respecto del acusado(a), se respetara el principio de inocencia y se velarad por el resguardo
de su identidad hasta que la investigacion judicial se encuentre afinada y se tenga claridad
acerca de su responsabilidad.

Los antecedentes recabados seran presentados a la Direccion, quien los estudiard en
conjunto con los integrantes del comité de convivencia escolar que estime pertinentes. En
caso de ser necesario, se solicitard orientacién de los organismos competentes (Tribunal de
Familia, Oficina Municipal de Proteccion de Derechos, Fiscalia, etc.) y se definird la
pertinencia de trasladar al estudiante a evaluacién a sala de primeros auxilios o ser atendido
en el lugar de los hechos por personal paramédico, si procede.

Los profesionales cumpliran la obligacién de denunciar el hecho conforme al Art.175.176 y
17722 del Cédigo Procesal Penal en plazo no mayor a 24hrs. desde que se tome
conocimiento del presunto ilicito, lo cual se realizard en las agencias policiales (Carabineros,
Investigaciones) o judiciales competentes (Tribunal de Familia, Ministerio Publico, Juzgado
de Garantia, etc.).

Respecto a la forma y contenido de la denuncia, esta se presentard por escrito, a través de
Oficiolnstitucional, conforme a lo sefialado en el Art. 17.423 del Cddigo Procesal Penal.

Cuando haya adultos de la comunidad escolar involucrados en los hechos denunciados: La
Direccion obrara respecto de ellos conforme a lo dispuesto por la Autoridad Judicial respectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion establecera las medidas protectoras para el estudiante
afectado que se encuentren dentro de su dambito de competencia, tales como limitar o



suspender el contacto que pudiera tener con el estudiante, derivar a el estudiante y su familia a
organismos externos de apoyo que atiendan a victimas del delito investigado, asi como otras
medidas posibles de aplicar de conformidad a lo sefialado en las leyes vigentes, RICE, clausulas
de los contratos laborales o de servicios educacionales y/o normas del Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad del establecimiento.

Acciones complementarias: Sin perjuicio de lo anterior, la situaciéon denunciada y sus
implicancias seran evaluadas por la Direccidn, en conjunto con las instancias que estime
pertinentes, con objeto de establecer las medidas administrativas y/o disciplinarias que
pudieran corresponder dentro del ambito de competencia del Colegio, en uso de las facultades
que las leyes vigentes le confieren al Establecimiento en estas materias (Ej. Ley de Aula Segura)

Informar a la Familia:

i. La Direccidon, en conjunto con sus asesores, determinaran el momento y forma en que se
informara la situacion a los apoderados de la presunta victima.

ii. Se citard a los padres (antes o después de haber hecho la denuncia, segin se haya
determinado) y se les informara el estado de situacion del protocolo aplicado.

4. SEGUIMIENTO Y CIERRE

RESPONSABLE: Equipo de Convivencia escolar. En su defecto, serd designado por Direccion.

PLAZO MAXIMO: Mientras se mantenga activo el proceso judicial.

ACCIONES:

Canalizar la colaboracién del Colegio con las autoridades judiciales utilizando los conductos
regulares establecidos estas para tales efectos.

Eventualmente proporcionar orientacion en el Colegio al estudiante si ello fuera requerido y no
generase inconvenientes al proceso judicial.

Al recibir y analizar resolucién judicial, la Direccion resolvera respecto de aquellas materias que,
vinculadas a la resolucion, sean de competencia del establecimiento. Para ello respetara las
garantias legalmente establecidas para los intervinientes.

Si un funcionario del Colegio estuviese involucrado en calidad de autor del presunto delito
contra estudiante y se acreditara judicialmente el hecho, la Direccién evaluara la pertinencia de
aplicar medidas definidas en el Contrato Laboral y/o Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad, incluyendo la posibilidad de desvinculacidon en casos tales como el abuso sexual
infantil.

Si un estudiante estuviese involucrado en calidad de autor del presunto delito y este se
acreditard judicialmente, se evaluaran las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias que pudieran
corresponder segun este Reglamento, respetando para ello el Debido Proceso.

Cerrar formalmente protocolo con informe de cierre. si no se indican nuevas acciones para
informar a Direccion.
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